
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโปง่งาม 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมการ 

 

             ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   ได้ประกาศในพระราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560  และมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 180 วัน นับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา (วันท่ี 23 สิงหาคม 2560)  โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐได้รับ
ค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และตามหนังสือกระทรวงการคลังก าหนด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี  
6 กันยายน 2561 เรื่องเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้ยกเลิกแนวทางตาม หนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0402.5/ ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการโดยแนวทาง ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ เพื่อเป็นการควบคุมการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณรายจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นประหยัด และเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์นี้ดังนั้น 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม พิจารณาว่า เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติข้างต้น
และเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน ดังนี้ 
  1.บุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
ประกอบด้วย 
  1.1 บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
      (1) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท าร่างของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ (ตามข้อ 21) 
      (2) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ผู้รับผิดชอบจัดท าแบบรูปรายงานการงานก่อสร้าง 
(ตามข้อ 21) 
      (3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 55- 58)
      (4) คณะกรรมการพิจารณาผลสอบราคา (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 68 - 71) 
      (5) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีการคัดเลือก (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 74 - 76) 
      (6) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 78) 
      (7) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 175) 
      (8) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 136 และ ข้อ177) 

         (9) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 178)       
 /1.2 คณะกรรมการ... 
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                    1.2 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา 
     (1) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ผู้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตงานจ้างท่ีปรึกษา
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ 103) 
     (2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 
113 และ ข้อ 115) 
     (3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 119- ข้อ 121) 
     (4) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 124) 
     (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 179) 
          1.3 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
     (1) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ตามข้อ 
139) 
     (2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ เชิญชวน 
(อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 146 และ ข้อ 147) 
     (3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าท่ี 
ตามข้อ 149 และ ข้อ 150) 
     (4) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจ
หน้าท่ี ตามข้อ 152) 
     (5) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 
155) 
     (6) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจหน้าท่ี ตามข้อ 
180) 
   2. คณะกรรมการก าหนดราคางานก่อสร้าง ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง    
   3. บุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามข้อ 1 - 2 ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ดังนี้ 
    3.1 บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ 1,200 บาท ต่องานตามอัตราท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม
ก าหนด 
    3.2 คณะกรรมการในอัตรา ประธานกรรมการ ไม่เกิน 1,500 บาท ต่อครั้งท่ีมาประชุมและ
กรรมการ ไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่อครั้งท่ีมาประชุมตามอัตราท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามก าหนด 
   4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ได้รับค่าตอบแทน 
กรณีท่ีออกตรวจงานจ้าง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจ้างดังนี้ 
         4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างในอัตราไม่เกินคนละ 350 บาทต่อคนต่อวัน 
ตามอัตราท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามก าหนด  
 
          /4.2 ผู้ควบคุม... 



 
 
   4.2 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
  (1) หัวหน้าผู้ควบคุมงานก่อสร้างในอัตราไม่เกินคนละ 350 บาทต่อวันต่องาน ตามอัตราท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งงามก าหนด     
  (2) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ผู้ปฏิบัติการ) ในอัตราไม่เกินคนละ 300 บาทต่อวันต่องาน ตามอัตราท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามก าหนด  
   การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายได้ต้ังแต่ วันท่ี     พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป  
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   5  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2564 
 
 
 
               (นายแดนชัย  บุลมาก) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     เอกสารแนบท้ายประกาศเพื่อใช้ในการก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
       ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

     อัตราค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 ตามข้อ 1 

ล าดับที่ รายละเอียดงบประมาณตามสัญญา 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธานกรรมการ 

บุคคล หรือ
กรรมการ 

1 50,001 – 300,000 บาท 500 บาท    300   บาท ต่อคนต่อการประชุม 
2 300,001 – 500,000 บาท 800 บาท    500   บาท ต่อคนต่อการประชุม 

3 500,001 – 1,000,000 บาท  1,200 บาท   1,000  บาท ต่อคนต่อการประชุม 

4 1,000,001 บาทข้ึนไป 1,500 บาท   1,200  บาท ต่อคนต่อการประชุม 

 อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ตามข้อ 2 

ล าดับที่ รายละเอียดงบประมาณตามสัญญา 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธานกรรมการ 

บุคคล หรือ
กรรมการ 

1 50,001 – 100,000 บาท  500 บาท     300   บาท ต่อคนต่อการประชุม 
2 100,001 – 300,000 บาท 800 บาท    500   บาท ต่อคนต่อการประชุม 
3 300,001 – 500,000 บาท 1,000 บาท    800   บาท ต่อคนต่อการประชุม 
4 500,001 – 1,000,000 บาท  1,200 บาท   1,000  บาท ต่อคนต่อการประชุม 
5 1,000,001 บาทข้ึนไป 1,500 บาท   1,200  บาท ต่อคนต่อการประชุม 

อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ตามข้อ 4 (4.2) 

ล าดับที่ รายละเอียดงบประมาณตามสัญญา 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธานกรรมการ 

บุคคล หรือ
กรรมการ 

1 50,000 บาทขึ้นไป 350 บาท     350   บาท ต่อคนต่อวัน 

อัตราค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามข้อ 4 (4.2) 
 

ล าดับที่  
 

รายละเอียดงบประมาณตามสัญญา 
 

ค่าตอบแทน 
 

หมายเหตุ 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ 

1 10,000 – 50,000 บาท  150  บาท     100   บาท ต่อวันต่องาน 
2 50,001 – 100,000 บาท 200  บาท    150   บาท ต่อวันต่องาน 

3 100,001 – 300,000 บาท 250  บาท    200   บาท ต่อวันต่องาน 

4 300,001 – 500,000 บาท  300  บาท      250   บาท ต่อวันต่องาน 

5 500,001 บาทข้ึนไป 350  บาท     300   บาท ต่อวันต่องาน 

หมายเหตุ อัตราค่าตอบแทนช่างควบคุมงาน เบิกได้ไม่เกิน 1 % ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 

/หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
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หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

(1) บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐท่ีได้รับ
แต่งต้ังตามข้อ 1 - 2 ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ได้รับค่าตอบแทนจ านวน 1 ครั้งต่อโครงการ ยกเว้นกรณีมีเหตุผล
และความจ าเป็น ให้ขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม เป็นรายกรณีไป 

(2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ได้รับค่าตอบแทนกรณี
ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในสัญญา หรือข้อตกลงให้ท างานจ้าง ตามจ านวนวันท่ีออกตรวจงานจ้างจริง 

(3) กรณีสัญญาส้ินสุดสามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ 

(4) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม อาจมีควบคุมหรือไม่อนุมัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ 
หากเห็นว่า มีความจ าเป็นเพื่อความประหยัด หรือเพื่อความเหมาะสมกับทางราชการ 

(5) การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงานโดยมีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายดังนี้ 

       5.1)   กรณีบุคคล 
              5.1.1    ส าเนาค าส่ัง 
              5.1.2    ส าเนารายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ัง 
       5.2)   กรณีคณะกรรมการ 
              5.2.1    ส าเนาค าส่ัง 
              5.2.2    ส าเนารายงานการประชุม 
      5.3)  กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง กรณีท่ีออกตรวจงานจ้าง 
              5.3.1    ส าเนาค าส่ัง 
              5.3.2    ส าเนารายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ัง หรือรายงานการประชุม 
              5.3.3    ส าเนาใบตรวจรับงานก่อสร้าง 
     5.4)   กรณีผู้ควบคุมงานก่อสร้างกรณีท่ีออกตรวจงานจ้าง 
              5.4.1    ส าเนาค าส่ัง 
              5.4.2    ส าเนารายงานการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

   

 

 

                        (นายแดนชัย  บุลมาก) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 


