


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0 กันยาย ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา (ระบุเป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสินสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ไมใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไมใช้ 

งบประมาณ 
- 

 
 
✓ 

 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
๑ ส.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๒. การสรรหาและคัดเลือก 
๒.๑ การรับโอน(ย้าย) พนักงาน 
ส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไมใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- 

 
 
✓ 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม ที่ 
543/๒๕๖๖ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

1 มิ.ย.๖๖ – 3 ก.ค ๖๖ 

๓. การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
๓.๑ ส่งพนักงานส่วนต าบล
เช้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

๓๓,๒๐๐ ๓๓,๒๐๐ - - 
 
✓ 

 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในสายงาน 
ชองตัวเองมากข้ึนและน าความรู้ที่ได้ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

6 ม.ค.๖๖ – 8 เม.ย.๖๖ 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0 กันยาย ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
ทึ ่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา (ระบุเป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสินสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3.2การจัดประชุมผู้บริหารและ 
พนักงาน ประจ าเดือน 

 

4. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ของบุคคล 

๔.๑ โครงการ อบต.สีขาว 

 

4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

14,012 
 
 

18,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

988 
 
 

31,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 

✓ 
 

ประชุมผู้บริหารและพนักงานประจ า เดือน 
เพ่ือมอบนโยบายมอบหมายงาน 
ติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถน าความรู้ท ี่
ไดม้าปรับใช้ในการ ท างานได้ 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
และวิธีการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ของงาน
ที่เก่ียวข้องและสามารถน าความรู้ท ี่
ไดม้าปรับใช้ในการ ท างานได้ 
 
 
 
 

๑ ต.ค ๒๕๖๕ - ๓0 ก.ย. 

๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 

9 ธันวาคม 2565 
 
 

22 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท ปี ๒๕๖๖ (จ านวน) 

๑. บริหารท้องถิ่น 1 
๒. อ านวยการท้องถิ่น 3 
๓. วิชาการ 10 
๔. ทั่วไป 4 
5.สายการสอน 6  

ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 
๑. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 91 ๑ 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 

๒ 

๓. หลักสูตรนักวิชาการการเงินและบัญชี รุ่นที่ 40 1 

๔ อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและวิธีการการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท.  
รุ่นที่ 16 

2 

๕. มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินผลงานข้าราชหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามมาฐานทั่วไปใหม่(เกณฑ์ PA) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

6 

6. การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 1 

7. อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 2 รุ่นที่ 31 

2 

8.อบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

24 

  




