
        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่   1 
บทน ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 



        

 

 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์  (VISSION)  กำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

  

มุ่งสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ส่งเสรมิพัฒนำกำรเด็กให้เป็นไปตำมวัย 

เสริมสร้ำงปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและวิถีแห่งควำมเป็นไทย 
 

อัตลักษณ์  
เด็กยิ้มง่าย   ไหว้สวย 

  

เอกลักษณ์ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  สะอาดตา 
 

ภำรกิจ 
1.  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับเล้ียงดูเด็ก อายุต้ังแต่  2 – 5 ปี 
2.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย 
3.  ดูแลเรื่องโภชนาการและให้เด็กได้พักผ่อนตามเวลาอย่างเหมาะสม 
4.  ดูแลเรื่องความปลอดภัย ความสะอาด  ในร่างกายเด็กและส่ิงแวดล้อมในศูนย์ฯ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  คือ ด้าน  
ร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 

2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง สามารถช่วยเหลือตนเองได้มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของตนเอง 

3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตและสุข
นิสัยท่ีดีและเหมาะสม 
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4. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีระเบียบวินัยรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีความรักต่อ  ชาติ  ศาสนา  และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และน้อมรับต่อความเป็นไทย 
 

มุ่งสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  คือ  สร้างภาพลักษณ์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปู
แกงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ส่งเสรมิพัฒนำกำรเด็กให้เป็นไปตำมวัย  หมายถึง เด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงจะต้องได้รับการพัฒนาให้ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย 

เสริมสร้ำงปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและวิถีแห่งควำมเป็นไทย  

หมายถึง   เด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  ต้องได้รับการปลูกฝังให้มี 
ความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณีของชนชาวไทย 
 
ลักษณะของแผนพัฒนำสี่ป ี
 แผนพัฒนาส่ีปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
 นอกจากนั้น แผนพัฒนาส่ีปี เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ 
เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 ค านิยามของแผนพัฒนาส่ีปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ว่า 
 “แผนพัฒนำสี่ปี” หมำยถึง      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาส่ีป ีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาส่ีป ีโดยเฉพาะในแผนก้าวหน้าปีแรกของห้วงระยะส่ี
ปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 
 1. มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ โดยประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
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 2. กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะส่ีปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อสามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ต่อไป 
  แผนพัฒนำสี่ปี มีลักษณะกว้ำงๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
  3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะด าเนินการเป็นห้วง
ระยะเวลาส่ีป ี
  4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี 
 หลังจากท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว
ต้องถึงขั้นตอนการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าไปด าเนินการ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาส่ีปี 
 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาส่ีป ี
 ขั้นตอนที่ 8 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ป ี
 การจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและ
ส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน ามาตัดสินใจก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุด 
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ประโยชน์ของแผนพัฒนำสีป่ ี
 กำรวำงแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี ้
 1. บรรลุจุดมุ่งหมำย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทาง เพื่อให้องค์กรบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดแนวทางด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 2. ประหยัด การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกัน กิจกรรมท่ีด าเนินมีความ
ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ท่ีท า ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนท่ีดี ก่อให้เกิดการประหยัด 
 3. ลดควำมไม่แน่นอน  การวางแผนลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผน
เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเป็นผลจาก
การวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หา
แนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในกำรควบคุมการวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าท่ีการควบคุมข้ึนท้ังนี้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกกันไม่ออก เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการควบคู่กัน อาศัย
ซึ่งกันและกัน กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนก าหนด
จุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าท่ีการควบคุม 
 5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและกำรสร้ำงสรรค์การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ
และเป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝ่ายจัดการมี
การวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่
และความคิดสร้างสรรค์น ามาใช้ประโยชน์แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมอง
อนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6. พัฒนำแรงจูงใจระบบการวางแผนท่ีดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย เพราะเขารู้อย่าง
ชัดเจนว่าองค์กรคาดกหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
 7. พัฒนำกำรแข่งขันการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่า
องค์กรท่ีไม่มีการวางแผน หรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้อง
กับการขยายขอบข่ายการท างาน เปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงส่ิงต่างๆ ให้ทั นต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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 8. ท ำให้เกิดกำรประสำนงำนที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
มุ่งหมาย ท าให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดวางไว้มุ่งไปท่ีจุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่าย
ต่างๆ เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่าย 
 9. ท ำให้กำรด ำเนินกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบรรลุถึงเป้ำหมำยที่ปรำรถนำท้ังนี้เพราะ
การวางแผนเป็นงานท่ีต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ังนี้เพื่อเป็น
หลักประกันการด าเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต 
 10. เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนซ้ ำซ้อน   เพราะการวางแผนท าให้มองเห็น
ภาพรวมขององค์กรท่ีชัดเจนและยังเป็นการอ านวยประโยชน์ ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
 11. ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำนเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดย
อาศัยทฤษฏี หลักการ และงานวิจัยต่างๆ เป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนใน
อนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่  2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำนที่ส ำคัญของ 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



        

 

 
 

 
สภำพท่ัวไป  และข้อมูลพ้ืนฐำนท่ีส ำคัญของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

 

สภำพทั่วไปของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปแูกง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  มีเนื้อทีท้ั่งหมด  550  ตารางเมตรแบ่งเป็นพื้นท่ีอาคาร 
192 ตารางเมตร พื้นท่ีนอกอาคาร 358 ตารางเมตรต้ังอยู่เลขท่ี  375 หมู่ท่ี 5  อยู่ในความดูแลของ  
นายพัด    สุพงษ์  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5  บ้านห้วยปูแกง เดิมอยู่ในความดูแลของกรมพัฒนา
ชุมชน  ต่อมาได้ถ่ายโอนภารกิจมาอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  ในปี  พ.ศ.  
2547  โดยรับเด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แบ่งออกเป็น  2  ระดับ  ดังนี้ 
  1.  เด็กอายุ  2 –3 ปี 
  2.  เด็กอายุ  3 –4 ปี 
  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ โรงเรียนวัดถ้ าปลาวิทยาคม 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่บ้านห้วยปูแกง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ วัดถ้ าปลา 
พื้นท่ีบริเวณศูนย์จะมีความต่างระดับลาดชันจากพื้นท่ีของถนนลงมาเล็กน้อย มีส่วนของพื้นท่ีสนาม
คอนกรีตและได้จัดแบ่งเป็นส่วนอาคารเรียน  พื้นท่ีของเล่นกลางแจ้ง มีอาคารเรียน 1 หลัง  โดยตัว
อาคารมีตาข่ายล้อมโดยรอบเพื่อป้องกันลิง  และจัดแบ่งเป็นห้องเรียนเป็น  2   ห้องเรียน  ห้องครัว 1  
ห้อง    ห้องน้ า 1 ห้อง มี  4  โถซักโคก ห้องอาบน้ า  1  ห้องและห้องเก็บของ  1  ห้อง  การคมนาคม
ในปัจจุบันสามารถเดินทางไปมาได้อย่างสะดวกโดยใช้เส้นทางถนนท่ีตัดผ่านด้านหน้าของศูนย์ฯ ซึ่ง
เป็นถนนทางเข้าของโรงเรียนวัดถ้ าปลาวิทยาคมในปัจจุบัน 

  
คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
1.  นายสมคิด  ปัญญากุลารักษ์  ประธานกรรมการ / ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
2.  นายจุมพล  ใหม่ดี     รองประธานกรรมการ / ผู้แทนสมาชิกสภา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  นายแดนชัย  บุลมาก   กรรมการท่ีปรึกษา 
4.  นางชล  ทาค ามา   กรรมการท่ีปรึกษา 
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5.  นายฟอง  วงค์ษา   ผู้แทนศาสนสถาน 
6.  นายพัด  สุพงษ์   ผู้แทนชุมชน 
7.  นายสมพงษ์  บุญมา   ผู้แทนชุมชน 
8.  นายศักดิป์รีชา  ป้อสีลา  ผู้แทนชุมชน 
9.  นางรัตนา  บุญมา   ผู้แทนด้านสาธารณสุข 
10.  นางบัวอ้อม  ปัญญาทอง  ผู้แทนด้านสาธารณสุข 
11. น.ส.สุวรรณี  ใจเกษมสุขดีมาก  ผู้แทนผู้ปกครอง 
12. น.ส.แอนนภา  ชุ่มพู   ผู้แทนผู้ปกครอง  
13. น.ส.นวล  ร้อนทอง   ผู้แทนผู้ปกครอง 

 14. นางบูเน่อ  เชอหมื่อ   ผู้แทนผู้ปกครอง 
 15.  นางจิดาภา  สุรินทร์รังสี  ผู้แทนกองการศึกษา 
 16.  น.ส.นิฐิพร   รักพงษ์   กรรมการ/เลขา 
 17.  น.ส.นิภาพร  ปละมะสินธ์  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
 
  

รำยชื่อครูผู้ดูแลเด็ก, ผู้ดูแลเด็ก 
จ้ำงเหมำบริกำรช่วยงำน ศพด.และผูป้ระกอบอำหำร 

 
ชื่อ - สกุล กำรศึกษำ หน้ำที่ 

นางสาวนิฐิพร   รักพงษ ์
ต าแหน่ง   ครู 

ระดับปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
พะเยา  วิทยาเขตเชียงราย 

งานหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง  
ปฏิบัติการสอนระดับอายุ 3 –5 
ปี   ห้องเรียนท่ี 2  และ
ปฏิบัติงานธุรการช้ันเรียนธุรการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

นางสาวนิภาพร    ปละมะสินธ์ 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

การศึกษาปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนดุสิต 

ปฏิบัติการสอนระดับอายุ 2 – 3 
ปี   ห้องเรียนท่ี 1  ปฏิบัติงาน
ธุรการช้ันเรียนและงานอืน่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

นางแสงเดือน  ใจกาศ 
ต าแหน่ง  พนักงานท่ัวไป 

การศึกษาปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ท าความสะอาดอาคารสถานท่ี ,
ช่วยงานครูผู้ดูแลเด็กและงาน
อื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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เชียงราย 
   
นางศรีพรรณ  วงศ์ราช  การศึกษาปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

ท าความสะอาดอาคารสถานท่ี ,
ช่วยงานครูผู้ดูแลเด็กและงาน
อื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

นางร าไพ   จินดาหลวง 
ต าแหน่ง  ผู้ประกอบอาหาร 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

 
  
 
 
 
 

จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตบริกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปแูกง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  มีหมู่บ้านในเขตบริการ  5  หมู่บ้าน  คือบ้านห้วยปูแกง 
หมู่ท่ี 5, บ้านถ้ าปลา หมู่ท่ี 3, บ้านถ้ าสันติสุข หมู่ท่ี 4, บ้านสันเกล็ดทอง หมู่ท่ี 7, บ้านสันกอสา หมู่ท่ี 
6,บ้านถ้ า  หมู่ท่ี 12, บ้านสันป่าสัก  หมู่ท่ี  4  ดังนี้ 
ตำรำงที่  1  แสดงจ ำนวนเด็กแยกเป็น 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนเด็ก 

ชำย หญิง รวม 
2 บ้านดง 1 3 4 
3 บ้านถ้ าปลา 1 2 3 
4 บ้านถ้ าสันติสุข 2 2 4 
5 บ้านห้วยปูแกง 6 6 12 
6 บ้านสันกอสา - - - 
7 บ้านสันเกล็ดทอง 6 7 13 
12 บ้านถ้ า - - - 
4 สันป่าสัก - - - 
 รวม 16 20 36 

* ข้อมูลเด็ก ณ วันท่ี  30 กันยายน  2562 
 

ภำรกิจ 
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1. เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับเล้ียงดูเด็ก อายุต้ังแต่  2–5 ปี 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย 
3. ดูแลเรื่องโภชนาการและให้เด็กได้พักผ่อนตามเวลาอย่างเหมาะสม 
4. ดูแลเรื่องความปลอดภัย ความสะอาด  ในร่างกายเด็กและส่ิงแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
เป้ำหมำย 

1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  คือ ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 

2.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง สามารถช่วยเหลือตนเองได้มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของตนเอง 

3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตและสุข
นิสัยท่ีดีและเหมาะสม 

4. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีระเบียบวินัยรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีความรักต่อ  ชาติ  ศาสนา  และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และน้อมรับต่อความเป็นไทย 
 
 
 
 
สภำพทำงสังคม 
แหล่งกำรเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
 1.  วัดถ้ าปลา 
 2.  โรงเรียนวัดถ้ าปลาวิทยาคม  ,  โรงเรียนบ้านถ้ า  ตชด. 
 3.  บ้านท าไอศกรีม 
 4.  ร้านตัดผม 
 5.  ร้านขายของช า 
 6.  โบสถ์ 
 7.  มัสยิด 
 8.  อบต.โป่งงาม 
 9.  ร้านก๋วยเต๋ียว 
 10. บ้านท าไม้กวาด 
 11. บ้านเพาะถั่วงอก / เพาะพักทานตะวัน 
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กำรนับถือศำสนำของเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ตำรำงที่  2  แสดงศำสนำที่เด็กนับถือ 
ล ำดับ ศำสนำ ร้อยละ หมำยเหตุ 
1 พุทธ 90.00  
2 คริสต์ 10.00  
3 อิสลาม -  

* ข้อมูลการนับถือศาสนา ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2562 
 
งำนประเพณีส ำคัญในทอ้งถ่ิน 
 -  งานประเพณีสลากภัตร 
 -  งานประเพณีปอยหลวง 

-  งานประเพณีสรงน้ าธาตุ 
-  งานประเพณีสงกรานต์ 
-  งานประเพณีลอยกระทง 
-  งานประเพณีเข้าพรรษา 
-  งานประเพณี คริตสมาศ , ตรุษจีน 
-  งานประเพณีออกพรรษา 
-  งานประเพณีกฐิน  ,  ผ้าป่า 
 
 
 

 
 

 
กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในการท ากิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะครูและเด็กมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน  และเกิดการซึมซับวัฒนธรรมไทย 
 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกงมีอ ำอำจหน้ำที่  ดังนี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  รับเด็กเข้ารับการเล้ียงดูและจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมเด็ก  โดยแบ่งช่วงระดับอายุเป็น 2 ระดับ  คือ 

1.1  ระดับอายุ   2 – 3  ปี 
1.2  ระดับอายุ   3 – 4  ปี 
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 2.  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  หากผู้ปกครอง
ต้องการให้บุตรหลานมาเข้ารับการเล้ียงดู  ผู้ปกครองจะต้องเสนอเหตุผลในการยินยอมส่งบุตรหลาน
เข้ารับการเล้ียงดู  ในแบบฟอร์มหนังสือยินยอม    กรอกรายละเอียดในใบสมัคร  ใบมอบตัว  และ
อื่นๆ ตามระเบียบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

3.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็ก  ตามวิสัยทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยปูแกง ซึ่งมุ่งเนน้ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เป็นไปตามวัย  โดยยึดแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  โดยเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์   

4.  การ เตรียมความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ท้ังภายในและภายนอก ตามแนวทางการพัฒนาในด้านบุคลากร  ด้านพัฒนางานอาคารสถานท่ี  ด้าน
พัฒนากิจการนักเรียน  ด้านการมีส่วนร่วมและกิจกรรมตามหลักสูตร  ด้านการพัฒนางานธุรการ  
ตามงบประมาณและโครงการท่ีได้รับการจัดสรรจากต้นสังกัด 

5.  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   แผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปู
แกง  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 
กำรบริหำรจัดกำรภำยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
 การบริหารจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ท่ีผ่านมา 

1.  ด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยลักษณะงานดังต่อไปนี้ 
-ก าหนดการจัดช้ันเรียนห้องละไม่เกิน 30 คน 
-จัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสวัสดิการอื่นท่ีพึงได้รับตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-จัดท าระเบียบ  ข้อบังคับ  และทะเบียนประวัติบุคลากร 
-นิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
-บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอื่นๆ   

2.  ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการดูแลอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อมความสะอาด  ความปลอดภัย  ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็กจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก 

 
3. ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยลักษณะงานดังต่อไปนี้ 
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้  ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ  ความต้องการ  และพัฒนาการของเด็กใน
รูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่านการเล่นโดยยึดตามแผนการจัดประสบการณ์และหน่วยการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 
ดูแลสุขภาพอนามัย  และตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานทางร่างกาย  และจิตใจ รวมทั้งปกป้อง
ตุ้มครองเด็กให้ปลอดภัยรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อมและส่ิงต่างๆ  
รอบตัวเด็ก 

4. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน   ซึ่งประกอบด้วยลักษณะงานดังต่อไปนี้ 
-ประสานงานด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน  ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่าง

ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กรวมถึงให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

-ประสานงานขอรับความอุปถัมภ์เพื่อน ามาสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ซึ่งอาจจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร ชุมชน  ในด้านต่างๆ 
5.ด้านงานธุรการ  (การเงินและพัสดุ) ซึ่งประกอบด้วยลักษณะงานดังต่อไปนี้   

-งานพัสดุ  เป็นการจัดท า จัดซื้อ  จัดหา  และจ าหน่ายทะเบียนพัสดุรวมทั้งเสนอ
ความต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

-งานธุรการ และงานสารบรรณ  ได้แก่การจัดท าข้อมูลสถิติจัดท าทะเบียนหนังสือรับ 
–ส่ง การควบคุมและจัดเก็บเอกสาร การจัดท าประกาศและค าส่ัง การจัดท าทะเบียนนักเรียน 
การรับสมัครนักเรียน 

-งานการเงิน  ได้แก่  การจัดท าบัญชีการเงินการเบิกจ่ายเงิน  ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จะถือปฏิบัติเกี่ยวกับรายรับ – จ่ายตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และ
กฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่ 3 
ผลกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ผ่ำนมำและกำรวิเครำะห์

ศักยภำพกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
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ผลกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีผ่ำนมำและกำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำ 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
 

1. หลักและแนวคิดในกำรพัฒนำ 
 ภายใต้ วิสัยทัศน์  และปรัชญา  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  การพัฒนาและเล้ียง
ดูเด็กจึงเป็นโอกาสส าคัญยิ่ง  เพื่อเป็นการสร้างรากฐานท่ีมั่นคงให้แก่ครอบครัวสังคมในอนาคตต่อไป  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก ปฐมวัย  ซึ่งยึดแนว
การสอนแบบเรกจิโอเอมีเลีย ซึ่งเป็นแนวการสอนท่ีเด็กสามารถคิดค้นส่ิงท่ีสนใจได้ด้วยตนเองซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
กำรเรียนกำรสอนแบบเรกจิโอเอมีเลยี( Reggio Emilia Approach) 
วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

การเรียนการสอนแบบเรกจิโอเอมีเลียเป็นการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือการสอนท่ีเน้น
เด็กเป็นฐาน โดยเด็กเองเป็นคนคิดหัวข้อโครงการท่ีต้องการเรียนด้วยตนเองโดยมีข้ันตอนของการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 
กำรเตรียม 

แม้ว่าการสอนแบบเรกจิโอเอมีเลียจะเป็นการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นฐาน เด็กเป็นผู้เลือกเรืองท่ีจะ
เรียนก็ตามแต่การเตรียมยังเป็นหน้าท่ีส่วนหนึ่งของครูผู้สอน ส่ิงท่ีครูเตรียมอาจเป็นดังนี้ 
1.จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์สร้างสรรค์ส าหรับงานศิลปะของเด็ก 
2.จัดเตรียมหัวข้อโครงการท่ีคาดว่าเด็กจะสนใจท้ังระยะส้ันและระยะยาวส าหรับให้เด็กเลือกในกรณีท่ี
เด็กคิดไม่ออกหรือไม่มีความคิดว่าจะเรียนอะไร 
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กำรด ำเนินกำร 
ขั้นน ำ 

ครูน าประเด็นเพื่อให้เด็กคิดหัวข้อท่ีสนใจเรียนด้วยการน าเสนอปัญหาให้เด็กคิดแก้ไขเช่น ถ้า
ปัญหาบ้านพังช่างจะท าอย่างไร เมื่อถามแล้วให้เด็กคิดหาแนวทางบอกว่าช่างไม้ท าอย่างไร จ่ึงอาจมี
วิธีการหลายวิธีจากจุดนี้จะน าไปสู่การก าหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะเรียนการเลือกหัวข้อท่ีจะเรียนนี้ครูอาจ
ใช้วิธีท่ีจะเลือกต่อไปนี้ได้ 

1.สังเกตความสนใจของเด็กและน ามาแนะน าหัวข้อให้กับเด็กเมื่อเห็นว่าส าคัญ 
2.หัวข้อท่ีน ามาสอนอาจเป็นความสนใจของครูและความต้องการทางวิชาชีพท่ีเห็นว่าเด็กต้อง

เรียน เช่น เรื่องยาเสพติด 
3.ความสนใจร่วมกันระหว่างครูกับเด็ก 
4.บางหัวข้ออาจน ามาจากความสนใจของผู้ปกครองหรือชุมชน 

การน าเสนอของครูจะใช้เมื่อเด็กไม่มีแนวคิดการหาหัวข้อ ส่วนใหญ่เมื่อครูน าแล้วจะคิดหัวข้อท่ีตน
สนใจได้ เมื่อระดมสมองแล้วให้เด็กร่วมกันสรุปประเด็นหรือหัวข้อการเรียนรู้ ส าหรับต้ังเป็นหัวข้อ
โครงการต่อไป 
 
วำงแผน 
ครูให้เด็กด าเนินการหาค าตอบทีละข้อดังนี้ 

1.ครูให้เด็กคิดหาค าตอบท่ี 1 ว่าเนื้อหาท่ีจะต้องรู้หรืออยากรู้อยากทราบมีอะไรบ้าง 
2.ครูให้เด็กหาค าตอบท่ี 2 ว่าจะใช้เครื่องมืออะไรในการส่ือความคิดหรืออธิบายความคิด โดย

ใช้งานศิลปะซึ่งอาจนเป็นการวาดรูป งานศิลปะสร้างสรรค์ แล้วแต่เด็กสนใจด้วยการบอกครูไว้ก่อนถึง
แนวคิดท่ีต้องการใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

3.ครูให้เด็กหาค าตอบท่ี 3 ว่าจะด าเนินการอย่างไร ให้เด็กคิดว่าจะหาค าตอบของเนื้อหาท่ีตน
อยากเรียนรู้ในค าตอบท่ี 1 ว่าจะด าเนินการอย่างไรเป็นรายบุคคลหรือจะช่วยกัลป์เป้นกลุ่มย่อย 
จากนั้นครูกระตุ้นให้เด็กวางแผนการด าเนินการศึกษาค้นคว้าโดยส่ือด้วยงานศิลปะเช่น วาดภาพ ปั้น 
ตกแต่ง ต่อภาพ เพื่อการติดตาม สนับสนุนการเรียนรู้ให้ชัดเจนท่ีสุด 
ครูจะบันทึกความคิดเห็นของเด็ก แนวทางการด าเนินการของเด็กแล้วน าไปวิเคราะห์ร่วมกับเพื่อนครู
คนอื่น อาจต่อใช้เวลาแต่ผลออกมามีค่ายิ่งเพราะครูจะรู้ความคิดและความเข้าใจของเด็กเป็นฐานใน
การท่ีจะให้เด็กด าเนินโครงการตามแผนท่ีก าหนดและเกิดการเรียนรู้แท้จริง 
ด ำเนินกำร 

เป็นขั้นของการปฏิบัติกิจกรรม เด็กจะออกศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามแผนการท่ีก าหนด ครู
บันทึกความก้าวหน้าของเด็กโดยจัดสารนิทัศน์จ าผลงานของเด็กในการศึกษาแต่ละเรื่องแต่ละประเด็น
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แล้วนมาเสนอเป็นงานเชิงศิลปะแสดงท่ีป้ายนิทรรศการหรือตกแต่งงานศิลปะในห้องเรียน ผลงานท่ีครู
น ามาจัดแสดง ได้แก่ 
• ภาพถ่ายกิจกรรมหรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
• ภาพวาดของเด็ก 
• ภาพตัดแปะ หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีตกแต่งด้วยเศษผ้า เศษเหล็ก เศษวัสดุต่างๆ ท่ีเด็กจัดท า 
•ส่ิงก่อสร้างของเด็ก 
• ภาพปั้นที่เด็กท าจากการศึกษาเรียนรู้ 
• หรือแม้แต่วัสดุส่ิงของท่ีเด็กเก็บมาศึกษาครูก็น ามาแสดงให้สวยงามได้ เช่น เด็กเก็บใบไม้มาครูน ามา
จัดใส่ถุงพลาสติกประดับช้ันเรียน เป็นต้น 
ในขั้นด าเนินการนี้ครูต้องส่งเสริมให้เด็กรู้จักการสังเกตและใช้กระบวนการคิด สร้างสรรค์แล้วส่ือ
ผลงานออกมาตามระดับความสามารถของเด็กเพื่อเสนอให้ผู้อื่นรับทราบได้ 
ขั้นสรุป 

การสรุปประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญเพราะเป็นการสะท้อนว่าเด็กได้
เรียนรู้อะไรบ้างหลังจากได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้แล้ว เด็กต้องจัดระเบียบส่ิงท่ีได้เรียนมาแล้วน าเสนอ
ผลสรุปท่ีได้รับรู้มา เมื่อส้ินสุดการเรียนเด็กจะน าผลงานมาแสดงเป็นนิทรรศการหรือแสดงให้ดูไว้ 
จุดประสงค์เพื่อให้เห็นการท ากิจกรรมของเด็กความก้าวหน้าส่ิงท่ีเด็กได้เรียนรู้ ผู้ปกครองทราบผลงาน
ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก 
กำรประเมินผล 

จากการคิดค้นอย่างอิสระของเด็กในหัวข้อหรือโครงการท่ีเด็กสนใจ เด็กจะซึมซับการเรียนรู้
จากความคิดของตนท่ีส่ือออกมาเป็นงานศิลปะ แก้ไขปัญหาและเพิ่มสาระจากการโต้ตอบปัญหาและ
อภิปรายกับครูไปสู่การปรับผลงานศิลปะ และบันทึกซ้ าอีกจากการได้เห็นของจริงไม่ว่าจะเป็นส่ิงของ 
ธรรมชาติ หรือชุมชนแล้วปรับความรู้สึกอีกครั้ง ผลงานศิลปะทุกช้ินของเด็กเป็นภาพสะท้อนการ
เรียนรู้ของเด็กท่ีลุ่มลึกและประทับใจงานท่ีครูสามารถน ามาประเมินได้แก่ 

• การแสดงออกทางความคิดด้วยงานศิลปะของเด็ก 
• ผลการเรียนรู้จากการค้นหาค าตอบของเด็ก 
• ผลงานของเด็ก 

 

2.  กำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
จากการศึกษาข้อมูลสภาพท่ัวไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม  ได้น ามาก าหนดภาพรวม  

ได้มาก าหนดประเด็นเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยอาศัยเป็นปัจจัย
ภายในหรือสภาวะแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งรายละเอียดเป็นไปตามตารางวิเคราะห์  
ดังนี ้
ตำรำงวิเครำะห์ปัจจัยภำยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
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ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
 
1.  ด้านบุคลากร 

- บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้
ศึกษาต่อในสาขาปฐมวัย 
-  มีการจัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
-  ผู้ดูแลเด็กมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
- บุคลากรเพียงพอต่อจ านวนเด็ก
นักเรียน 
 

 

2.  ด้านอาคารสถานท่ี -  มีสภาพอาคารท่ีมั่นคงแข็งแรง 
-  มีสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ 
-  มีการคมนาคมสะดวกสบาย 

-  ไม่มีพื้นท่ีจัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆจึง
ท าให้ภายในห้องเรียนคับแคบ 
 

3.  ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

-  ได้มีการจัดท าแผนการจัก
ประสบการณ์ส าหรับเด็ก 
-  จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- สามารถผลิตส่ือใช้เอง 

-  เด็กมีหลายชนเผ่า 
-  ผู้ปกครองมีความรู้น้อย 
 

4.  ด้านการพัฒนาการ
มีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากชุมชน 

- ได้มีการจัดกิจกรรมโดยให้เด็กเข้า
ไปมีส่วนร่วมกับชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

-  เด็กมีหลายชนเผ่า 
-  ผู้ปกครองมีความรู้น้อย 
 

5.  ด้านธุรการ 
การเงินและพัสดุ 

-  ได้มีการจัดท าทะเบียนประวัติ
เด็กอย่างต่อเนื่อง 
-  ได้รับการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  และอาหารเสริม  นม  
อย่างเพียงพอ 
 
 
 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถ
บริหารการเงินได้ด้วยตัวเองตาม
ระเบียบของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี
รับผิดชอบในเรื่องของการเงิน 
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โครงกำรท่ีได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

 

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  
1.  ค่าจ้างเหมาช่วยปฏิบัติงาน ศพด. ต้ังงบประมาณไว้จ านวน     108,000 บาท 

 2.  ค่าจ้างผู้ประกอบอาหารกลางวัน ศพด. ต้ังงบประมาณไว้จ านวน     108,000 บาท 

 3.  ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก  ต้ังงบประมาณไว้จ านวน     245,000 บาท 

 4.  ค่าหนังสือเรียน   ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        4,000 บาท 

 5.  ค่าอุปกรณ์การเรียน   ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        4,000 บาท 

 6.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        6,000 บาท 

 7.  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        8,600 บาท 

 8.  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  ต้ังงบประมาณไว้จ านวน      53,000 บาท 

      มีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

  8.1 กิจกรรมขจัดความสกปรก ต้ังงบประมาณไว้จ านวน      10,000 บาท 

  8.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        4,000 บาท 

  8.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        5,000 บาท 

  8.4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดนตรีไทย ต้ังงบประมาณไว้จ านวน   6,000 บาท 

 8.5  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ศพด.ต้ังงบประมาณไว้จ านวน  

       4,000  บาท 

  8.6  กิจกรรมช้างน้อยเกมส์ ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        5,000 บาท 

  8.7  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาพเด็กปฐมวัย ต้ังงบประมาณไว้จ านวน   

       9,000  บาท 

  8.8  กิจกรรมคัดแยกขยะ  ต้ังงบประมาณไว้จ านวน        5,000 บาท 

  8.9  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      ต้ังงบประมาณไว้จ านวน         5,000 บาท 

 9.  ค่าน้ าด่ืม    ต้ังงบประมาณไว้จ านวน      4,800 บาท 

 10.  ค่าไฟฟ้า    ต้ังงบประมาณไว้จ านวน      12,000 บาท 

 

 

 



        

 

 11.  โครงการค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว)

      ต้ังงบประมาณไว้จ านวน   85,000   บาท 

12.  โครงการส่งเสริมพัฒนาการสู่ฐานการเรียนรู้ ต้ังงบประมาณไว้จ านวน 150,000 บาท 

13.  โครงการงานบ้านงานครัว  ต้ังงบประมาณไว้จ านวน      50,000 บาท 

   

รวมเป็นงบประมำณทั้งสิ้น  838,400.- บำท (-แปดแสนสำมหม่ืนแปดพันสี่ร้อยบำทถ้วน-) 
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บทที่  4 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
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วิสัยทัศน์  ภำรกิจ  และวัตถุประสงค์ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

 
 

วิสัยทัศน์  (VISSION)  กำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
  

มุ่งสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ส่งเสรมิพัฒนำกำรเด็กให้เป็นไปตำมวัย 

เสริมสร้ำงปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและวิถีแห่งควำมเป็นไทย 
 
ภำรกิจ 

1.เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับเล้ียงดูเด็ก อายุต้ังแต่  2–5 ปี 
2.จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย 
3.ดูแลเรื่องโภชนาการและให้เด็กได้พักผ่อนตามเวลาอย่างเหมาะสม 
4.ดูแลเรื่องความปลอดภัย ความสะอาด  ในร่างกายเด็กและส่ิงแวดล้อมในศูนย์ฯ 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  คือ ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 
2.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง สามารถช่วยเหลือตนเองได้มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของตนเอง 

20 



        

 

3.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตและสุขนิสัย
ท่ีดีและเหมาะสม 
4.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง มีระเบียบวินัยรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงมีความรักต่อ  ชาติ  ศาสนา  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และน้อมรับต่อความเป็นไทย 
 

มุ่งสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  คือ  สร้างภาพลักษณ์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปู
แกงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ส่งเสรมิพัฒนำกำรเด็กให้เป็นไปตำมวัย  หมายถึง เด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงจะต้องได้รับการพัฒนาให้ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย 

เสริมสร้ำงปลูกฝังทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและวิถีแห่งควำมเป็นไทย  
หมายถึง   เด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  ต้องได้รับการปลูกฝังให้มี 
ความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณีของชนชาวไทย 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
 

ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

ยุทธศำสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ติดต้ัง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ยุทธศำสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การสร้างเสริมจิตส านึกท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การสร้างเสริมสุขภาพ  ท้ังกายและใจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนางานธุรการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนางานธรุการช้ันเรียน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยุทธศำสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาเครือข่ายเด็กปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รวมทั้งหมด  6  ยุทธศำสตร์  11  แนวทำงกำรพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่   5 
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บัญชีโครงกำรพัฒนำ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแผนพัฒนำห้ำปี   พ.ศ.  2561 – 2565 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง  ต ำบลโป่งงำม   อ ำเภอแม่สำย   จังหวัดเชียงรำย 

 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพฒันาบุคลากร           
 แนวทางการพฒันาที่  1  ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของ

บุคลากร 
- - - - 3 224,000 3 224,000 3 224,000 

 รวม - - - - 3 224,000 3 224,000 3 224,000 
2 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพฒันางานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอ้ม

และความปลอดภัย 
          

 แนวทางการพฒันาที่  1  ติดต้ัง ปรับปรุง ซ่อมแซม และพฒันา
อาคารสถานที ่

- - - - 17 1,730,000 17 1,730,000 17 1,730,000 

 รวม - - - - 17 1,730,000 17 1,730,000 17 1,730,000 

3 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพฒันาวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร   

          

 แนวทางการพฒันาที่  1  การสร้างเสริมจิตส านึกที่ดี - - - - 4 38,000 4 38,000 4 38,000 
 แนวทางการพฒันาที่  2  การส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิ่น - - - - 1 2,000 1 2,000 1 2,000 
 รวม - - - - 5 40,000 5 40,000 5 40,000 
4 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพฒันาการมสี่วนร่วมและการสนับสนุน

จากชุมชน 
          

 แนวทางการพฒันาที่  1  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - - 7 30,000 7 30,000 7 30,000 

 แนวทางการพฒันาที่  2  การสร้างเสริมสุขภาพ  ทั้งกายและใจ - - - - 5 130,000 5 130,000 5 130,000 
 รวม - - - - 12 160,000 12 160,000 12 160,000 

    



        

 

          

23 
สรุปแผนพัฒนำห้ำปี   พ.ศ.  2561– 2565 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง  ต ำบลโป่งงำม   อ ำเภอแม่สำย   จังหวัดเชียงรำย 
 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

5 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
 แนวทางการพฒันาที่  1  ส่งเสริมการพัฒนางานธุรการชั้นเรียน - - - - 11 481,000 11 481,000 11 481,000 
 แนวทางการพฒันาที่  2  ส่งเสริมการพัฒนางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านห้วยปูแกง 
- - - - 7 480,000 7 480,000 7 480,000 

 รวม - - - - 18 961,000 18 961,000 18 961,000 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพฒันาเครือขา่ยเด็กปฐมวัย           
 แนวทางการพฒันาที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
- - - - 1 10,000 1 10,000 1 10,000 

 รวม - - - - 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
 รวมท้ังหมด  6  ยุทธศำสตร์  9  แนวทำงกำรพัฒนำ - - - - 56 3,125,000 56 3,125,000 56 3,125,000 
 รวมท้ัง  3  ป ี 168  โครงกำร รวมงบประมำณ  9,375,000 

 
 
 
 
 



        

 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561– 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา  
(00210) งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา  (00212) 

         

1 ค่าจ้างเหมาบริการช่วยงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นการตอบแทนใน
การท างานของผู้ช่วยงาน 

ผู้ช่วยงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน 2 คน 

- - 216,000 216,000 216,000 ผู้ช่วยงานได้รับ
ค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

2 อบรมและศึกษาดูงานในด้าน
การจัดการศึกษาและบุคลากร

เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ 

บุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

- - 6,000 6,000 6,000 ครูผู้ดูแลเด็กได้
พัฒนาระบบทางด้าน

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์
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พัฒนาศูนย์ฯ ห้วยปูแกง การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 จ้างแรงงานศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนใน
การท างานให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

คนงานบริการ - - 2,000 2,000 2,000 คนงานบริการได้รับ
ค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

   

 
 

25 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา   ติดต้ัง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
การศึกษา(00210) งาน
ก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(00212) 

         

 



        

 

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม  ศพด. 

เพื่อปรับสภาพแวดล้อมให้
เกิดความสวยงามน่าอยู่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 
 

- - 400,000 400,000 400,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสวยงามน่าอยู่ 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

2 ต่อเติมหลังคาด้านทิศเหนือ
และทิศตะวันออก 

เพื่อป้องกันแดดและน้ าฝน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 
 

- - 50,000 50,000 50,000 มีหลังคาท่ีแข็งแรงกัน
แดดกันฝนได้ดี 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

3 จัดสร้างห้องรับประทาน
อาหาร 

เพื่อให้มีสถานท่ีรับประทาน
อาหารเพียงพอต่อจ านวน
เด็ก 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 
 

- - 300,000 300,000 300,000 มีห้องรับประทานอาหาร
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

4 
 

จ้างเหมาท ากันสาดกันฝน
ศพด. 

เพื่อกันฝนท่ีจะสาดเข้า
อาคารเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 
 

- - 50,000 50,000 50,000 อาคารเรียนไม่ล่ืนและมี
ความปลอดภัยมากขึ้น 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 



        

 

แนวทางการพัฒนา   ติดต้ัง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาอาคารสถานท่ี 

 
 

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210) งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

         

5 ปรับปรุงห้องน้ าเด็ก เพื่อความเพียงพอต่อจ านวน
เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 50,000 50,000 50,000 มีห้องน้ าท่ีเพียงพอ
ต่อจ านวนเด็ก 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

6 ก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กพร้อมประตูรั้ว 

เพื่อความปลอดภัยของเด็ก
ปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 150,000 150,000 150,000 มีรั้วรอบศพด.ท่ี
แข็งแรงและ
ปลอดภัย 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

7 ก่อสร้างท่ีแปรงฟัน  ล้างหน้า  
ล้างมือเด็ก 

เพื่อให้เด็กมีท่ีแปรงฟัน  ล้าง
หน้า  ล้างมือ  ท่ีเพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 

ท่ีแปรงฟัน  ล้างมือ  
ล้างหน้า 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กมีท่ีแปรงฟัน  
ล้างมือ  ล้างหน้า 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

8 ก่อสร้างฐานเสาธง เพื่อให้เด็กด าเนินกิจกรรม
หน้าเสาธง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 มีเสาธงท่ีสมบูรณ์  
แข็งแรง 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

9 ติดต้ังระบบน้ าประปาของ
ศพด. 

เพื่อความสะดวกในการใช้
น้ าในศพด. 

ประปาของศพด. - - 100,000 100,000 100,000 เด็กมีน้ าใช้ท่ีมาก
พอกับการใช้งาน 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

27 



        

 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา   ติดต้ัง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210) งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

         

10 ติดต้ังรางริน  ศพด. เพื่อป้องกันไม่ให้น้ า 
เข้าตัวอาคาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 50,000 50,000 50,000 มีรางรินไว้รองรับ
น้ าฝน 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

11 ก่อสร้างห้องน้ าครู เพื่อให้ครู  ผู้ปกครองได้มี
ห้องน้ าใช้ในเวลาร่วม
กิจกรรมต่างๆของศพด. 

ห้องน้ าครู - - 100,000 100,000 100,000 มีห้องน้ าไว้ใช้ใน
เวลาท่ีจ าเป็น 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

12 ก่อสร้างป้ายช่ือศพด. เพื่อศพด.มีป้ายช่ือท่ีคงทน  
แข็งแรงและสวยงาม 

ป้ายช่ือศพด. 
บ้านห้วยปูแกง 

- - 100,000 100,000 100,000 ศพด.มีป้ายช่ือ 
ท่ีคงทน  แข็งแรง
และสวยงาม 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

13 ทาสีอาคารเรียนศพด. เพื่อทาสีอาคารเรียนศพด.
ให้มีความสวยงาม 

อาคารเรียนศพด. 
บ้านห้วยปูแกง 

- - 100,000 100,000 100,000 อาคารเรียนศพด. 
มีอาคารเรียนท่ี
สวยงาม 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

14 ก่อสร้างเวทีการแสดงการ
ด าเนินกิจกรรมของศพด. 

เพื่อไว้ให้เด็กได้ด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของศพด. 

เวทีการแสดงและ
ด าเนินกิจกรรม 
ของศพด. 

- - 100,000 100,000 100,000 ศพด.มีเวทีไว้
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 



        

 

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210) งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

         

15 งานบ้านงานครัว เพื่อความสะอาดและน่าอยู่
ของศูนย์ฯห้วยปูแกง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 20,000 20,000 20,000 ศูนย์ ฯ ห้วยปูแกง
สะอาดและ
ปลอดภัยจากเช้ือ
โรคต่างๆ 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

16 ก่อสร้างฐานพระพุทธรูป
พร้อมบูชาพระพุทธรูป 

-เพื่อให้เด็กได้รู้จักประเพณี
อันดีงามและรู้จักการ
แสดงออกถึงการรักศาสนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 50,000 50,000 50,000 -มีฐานพระพุทธรูป
พร้อมบูชา
พระพุทธรูป 

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 

17 ก่อสร้างฐานวางถังเก็บน้ า -เพื่อให้ถังน้ าอยู่ในระดับท่ี
สูง 
-เพื่อกระจายน้ าได้สะดวก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 50,000 50,000 50,000 -ถังน้ าอยู่ในระดับท่ี
สูง 
-ไม่เกิดปัญหาการ

นางแสงเดือน  
ใจกาศ 
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แนวทางการพัฒนา   ติดต้ัง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาอาคารสถานท่ี 

 
 
 

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมจิตส านึกท่ีดี 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (00260)งาน
ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น(00263) 

         

1 หนูน้อยรักการอ่าน เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักการ
อ่าน 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 3,000 3,000 3,000 เด็กรักการอ่านและ
พัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

ขาดน้ าใช้ 
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2 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เพื่อเปิดโลกทัศน์ใหม่แก่
เด็ก ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 20,000 20,000 20,000 เด็กได้เรียนรู้นอก
สถานท่ี 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

3
. 

ส่งเสริมอบรมพัฒนาการ
ส าหรับผู้ปกครอง(บัณฑิต
น้อย) 

เพื่อแสดงความยินดีแก่
ความส าเร็จของเด็ก
นักเรียน 

เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กภูมิใจใน
ความส าเร็จของ
ตัวเอง 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

4 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา
อาเซียนส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ใน
ภาษาอาเซียน 

เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กเกิดการเรียนรู้
และเข้าใจภาษา
อาเซียน 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

                30 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิน่ 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

งบประมำณและที่มำ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 2561 

บำท 
2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (00260)งาน

 
 
 
 

       
 
 
 

 
 
 
 

 



        

 

 
 

 
 

31 
 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

งบประมำณและที่มำ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 2561 

บำท 
2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น(00263) 

   
 

1 กิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เพื่อให้เด็กเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ประเพณี 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 2,000 2,000 2,000 เด็กได้เรียนรู้ถึงประเพณี
ท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

   

 



        

 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00260) 

         

1 กิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
ปฏิบัติตนในวันเข้าพรรษา 

เด็กในศูนย์ฯห้วย 
ปูแกง 

- - 2,000 2,000 2,000 เด็กได้ปฏิบัติตนร่วมกัน
ท าบุญในวันเข้าพรรษา 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

2 ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กรัก
วัฒนธรรมประเพณีของไทย 

เด็กในศูนย์ฯห้วย 
ปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กมีจิตส านึกรัก
วัฒนธรรมประเพณีของ
ไทย 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

เด็กท่ีเข้ารับการ
เล้ียงดูในศูนย์ฯบ้าน
ห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กมีความสนุกสนาน
จากการจัดกิจกรรม 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณและที่มำ ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ ผู้รับผิดชอบ 



        

 

2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

จะได้รับ 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00260) 

         

4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพื่อปลูกฝังให้เด็กได้รู้ถึง
พระคุณของแม่ 

ผู้ปกครองและเด็กใน
ศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กได้รู้จักการ
ทดแทนพระคุณของ
แม ่

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

5 สืบสานประเพณีวัน 
ลอยกระทง 

เพื่อให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและประเพณี 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 2,000 2,000 2,000 เด็กได้เรียนรู้ถึง
ประเพณีท้องถิ่น 
ท่ีตนเองอาศัยอยู่ 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

6 กิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ดนตรีไทย 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 6,000 6,000 6,000 เด็กได้เรียนรู้ถึงดนตรี
ไทยท่ีเป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 



        

 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

งบประมำณและที่มำ 
ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 

จะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 2561 

บำท 
2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00260) 

         

7 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ เพื่อปลูกฝังให้เด็กได้รู้ถึง
พระคุณของพ่อ 

ผู้ปกครองและเด็กใน
ศูนย์ฯบ้านห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กได้รู้จักการทดแทน
พระคุณของพ่อ 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 



        

 

ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  การสร้างเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00260)งาน
กีฬาและนันทนาการ
(00262) 

         

1 แข่งขันกีฬาช้างน้อยเกมส์ เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรงขึ้น 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

2 หนูน้อยฟันสวย เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิด
พฤติกรรมการดูแลฟันท่ีดี 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กมีสุขภาพฟันท่ี
แข็งแรง 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

3 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
เด็กปฐมวัยแบบ BBL 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสมอง 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
สมอง 

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

4 ส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อการป้องกันโรคท่ีจะเกิด
กับเด็ก 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กมีสุขภาพท่ีดี น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 

5 สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เพื่อให้เด็กมีสถานท่ีเล่นแบบ
ธรรมชาติและท ากิจกรรม

สนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญาจ านวน4ฐาน 

- - 100,000 100,000 100,000 เด็กมีความสุข
สร้างพลังสมอง

น.ส.นิภาพร  
ปละมะสินธ์ 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์    ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนางานธุรการช้ันเรียน 

ต่างๆมีการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น จากการ
เคล่ือนไหว 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210)งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

         

1 ค่าจัดการเรียนการสอน(ราย
หัว) 

เพื่อจัดการเรียนการสอน
ให้มปีระสิทธิภาพ 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 200,000 200,000 200,000 มีส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์
ในการจัดการเรียน
การสอน 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

2 จัดซื้อพัดลมติดผนัง เพื่อเด็กจะได้รับอากาศท่ี
เย็นสบาย 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 มีพัดลมท่ีเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

3 จัดซื้อครุภัณฑ์(เครื่องซักผ้า) เพื่อขจัดส่ิงสกปรกของใช้
ของเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ห้วยปูแกง 

- - 12,000 12,000 12,000 ของใช้ของเด็กมี
ความสะอาด 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

4 แหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง
พัฒนาการ 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
เด็ก ผู้ปกครอง และผู้ท่ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 มีแหล่งเรียนรู้ไว้
เสริมสร้าง

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์



        

 

 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์    ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนางานธุรการช้ันเรียน 

สนใจ พัฒนาการ 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210)งานก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(00212) 

         

6 ติดต้ังอินเตอร์เน็ตพร้อม
ค่าบริการรายเดือน 

เพื่อความสะดวกในการ
ท างานและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วย
ปูแกง 

- - 20,000 20,000 20,000 เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและปัจจุบัน 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

7 ติดต้ังบอร์ดป้ายนิเทศ เพื่อมีบอร์ดไว้
ประชาสัมพันธ์ข่าวต่างๆ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 6,000 6,000 6,000 มีบอร์ดไว้ติดข่าวสาร
ต่างๆ 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

8 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เพื่อมีอากาศท่ีดีขณะท า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 200,000 200,000 200,000 มีอากาศท่ีดีขณะท า น.ส.นิฐิพร   



        

 

37 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนางานศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

กิจกรรม บ้านห้วยปูแกง กิจกรรม รักพงษ ์
9 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม

เครื่องปริ้นเตอร์ 
เพื่อจัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้แก่เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 20,000 20,000 20,000 เด็กเกิดการเรียนรู้
และมีประสบการณ์ 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

10 ติดต้ังเครื่องปั้มน้ า เพื่อมีน้ าใช้ท่ีเพียงพอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 8,000 8,000 8,000 มีระบบท่ีแรงสามารถ
ใช้น้ าได้สะดวก 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

11 ส่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 50,000 50,000 50,000 มีส่ือท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและ
สังคม(00200)แผนงาน
การศึกษา(00210)งานก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา
(00212) 

         

1 อาหารกลางวันส าหรับเด็ก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
ทางกายและใจตามวัย 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- -   300,000   300,000   300,000 เด็กได้รับอาหารท่ี
เพียงพอและ
เจริญเติบโตตามวัย 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนางานศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

2 อาหารเสริมนม เพื่อให้เด็กได้ด่ืมนมเป็น
อาหารเสริมทุกวัน 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 120,000 120,000 120,000 เด็กมีพัฒนาการ
เจริญเติบโตสมวัย 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

3 ค่าน้ าด่ืม เพื่อ ให้เด็กได้ด่ืมน้ าท่ี
สะอาดและเพียงพอ 

เด็กท่ีเข้ารับการเล้ียงดู
ในศูนย์ฯห้วยปูแกง 

- - 5,000 5,000 5,000 เด็กได้น้ าด่ืมท่ี
เพียงพอและสะอาด 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

4 ค่าไฟฟ้า เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ห้วยปูแกง 

- - 20,000 20,000 20,000 มีค่าใช้จ่ายไฟฟ้า น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

                    

 

 

 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210)งานก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 
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5 ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศพด. 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

-เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียนร้อยของการแต่ง
กาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยปูแกง 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 -เด็กแต่งกายเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

6 ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศพด. 
(ค่าหนังสือเรียน) 

-เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านการฝึกเขียนของ
เด็กปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยปูแกง 

- 10,000 10,000 10,000 10,000 -เด็กมีพัฒนาการ
ทางด้านการเขียนได้
ตามวัย 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

7 ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศพด. 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

-เพื่อการฝึกหัดใน
กิจกรรมต่างๆ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยปูแกง 

- 10,000 10,000 10,000 10,000 -เด็กมีอุปกรณ์การฝึก
ตามกิจกรรมท่ีจัด 

น.ส.นิฐิพร   
รักพงษ ์

 



        

 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  แผนพัฒนำห้ำปี   (พ.ศ.2561 – 2565) 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 

ท่ี โครงกำร/งำน วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
งบประมำณและที่มำ 

ผลลัพธ์ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 2561 
บำท 

2562 
บำท 

2563 
บำท 

2564 
บำท 

2565 
บำท 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม
(00200)แผนงานการศึกษา
(00210)งานก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(00212) 

         

1 เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาบุคลากรพัฒนาศูนย์ฯ 

เพื่อศึกษาแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์
ร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยปูแกง 

- - 10,000 10,000 10,000 บุคลากรพัฒนาศูนย์ฯ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาศูนย์ฯ 

น.ส.นิฐิพร    
รักพงษ ์
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ส่วนที่  6 
กำรติดตำมและประเมินผล 

กำรน ำแผนพัฒนำสี่ปไีปปฏิบตัิ 
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1.  กำรปฏิบัติตำมแผนสำมำรถด ำเนินกำรได้  2  แนวทำง 
 1.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงสามารถด าเนินการได้เอง  โดยน าเอาโครงการ / กิจกรรม / งาน  จาก
แผนพัฒนาส่ีปไีปสู่การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 

2.  กำรติดตำมประเมินผล 
 2.1  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 
  2.1.1  ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
  2.1.2  ติดคามการด าเนินโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  2.1.3  หัวหน้าศูนย์ฯจะต้องรายงานผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปู
แกงทราบ  ปีละ  1  ครั้ง 
 2.2  ตรวจสอบโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
  2.2.1  ก ากับให้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกงใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

 2.2.2  ตรวจสอบการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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แผนพัฒนำห้ำป ี
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

(พ.ศ.2561 -2565) 
 

“มุ่งสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กให้เป็นไปตำมวัย 



    
    

 

เสริมสร้ำงปลูกฝังทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
และวิถีแห่งควำมเป็นไทย” 

 
 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
สังกัดกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลโป่งงำม 
อ ำเภอแม่สำย     จังหวัดเชียงรำย 

 
ค ำน ำ 

 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537   ว่าด้วยอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการ พัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม  มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภายใต้การดูแลของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  แผนพัฒนาห้าปี  (พ.ศ.2561– 2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561– 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงามและนโยบายของผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ซึ่งถือเป็นแนวทางส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการประจ าปี
ให้ตรงกับสภาพปัญหา  ความต้องการ ของเด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดู และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างแท้จริง  แผนพัฒนาห้า
ปีฉบับนี้ส าเร็จลงได้โดยความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  คณะครูผู้ดูแลเด็ก  
ตลอดถึงชุมชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีให้ข้อมูลค าปรึกษาข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาห้าปี 
พ.ศ.2561–2565 จะเป็น ประโยชน์ต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง ให้มีความเจริญในทุกๆ ด้านต่อไป 
 
 



    
    

 

 
 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

        25   กันยายน  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำรบัญ 

 
           หน้ำ 
 ส่วนที่  1 
  บทน า          1 
 ส่วนที่  2 
  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  6  
 ส่วนที่  3 
  การวิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  13  
 ส่วนที่  4 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง   19  
 ส่วนที่  5 
  บัญชีโครงการพัฒนาศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง    22 

 



    
    

 

 ส่วนที่  6 
  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาส่ีปไีปปฏิบัติ    41 
 ภำคผนวก 
  ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง      ก 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  
  ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง      ข 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปศูีนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 
  ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง      ค 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปศูีนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปแูกง 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 

................................................................ 
 อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9  (1), (2), (3), (4) ว่าด้วยการด าเนินการตามภารกิจใด ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการไว้ล่วงหน้า     
จึงขอประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการการพัฒนาเพือ่ร่วมจัดท าแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) 

ก 



    
    

 

  1.  นางจิดาภา  สุรินทร์รังษี หัวหน้าสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
  2.  นายสมคิด    ปัญญากุลารักษ์ ประธานกรรมการศูนย์ฯ  กรรมการ 
  3.  นายจุมพล   ใหม่ดี      กรรมการ 
  4.  นายพัด    สุพงษ์      กรรมการ 
  5. นางสาวนวล  ร้อนทอง      กรรมการ 
  6.  นายสมพงษ์   บุญมา      กรรมการ 
  7.  นายฟอง  วงค์ษา      กรรมการ 
  8.  นางรัตนา  บุญมา      กรรมการ 
  9.  นางบัวอ้อม  ปัญญาทอง     กรรมการ 
  10.  นางบูเน่อ  เชอหมื่อ      กรรมการ 
  11.  นางสาวแอนนภา  ชุมพู     กรรมการ 
  12.  นางสาวสุวรรณี  ใจเกษมสุขดีมาก    กรรมการ 
  13.  นางสาวนิฐิพร   รักพงษ์  ครู    กรรมการ 
  14.  นางสาวนิภาพร  ปละมะสินธิ์ ผู้ดูแลเด็ก   กรรมการ 
 
 ให้มีหน้ำที่ 

1. ก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565  
แนวนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม รวมทั้งปัญหาต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านห้วยปูแกง 

  2. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินการ 
  3. ให้ความเห็นชอบข้อก าหนดและรายละเอียดของแผนพัฒนา 
  4. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 
 
 

    (นางจิดาภา  สุรินทร์รังษี) 
หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง   
 

 
 

ประกำศศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปแูกง 

ข 



    
    

 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพฒันำห้ำป ี
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
................................................ 

 อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9  (1), (2), (3), (4) ว่าด้วยการด าเนินการตามภารกิจใด ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการไว้ล่วงหน้า     
จึงขอประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการการพัฒนาเพือ่ร่วมจัดท าแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2561- 2565) 
  1. นางจิดาภา  สุรินทร์รังษี หัวหน้าสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
  2. นายสมคิด    ปัญญากุลารักษ์ ประธานกรรมการศูนย์ฯ  กรรมการ 
  3.  นายจุมพล   ใหม่ดี      กรรมการ 
  4.  นายพัด    สุพงษ์      กรรมการ 
  5. นางสาววิไลพร   กาญจนสกุล     กรรมการ 
  6.  นายสมพงษ์   บุญมา      กรรมการ 
  7.  นายฟอง  วงค์ษา      กรรมการ 
  8.  นางรัตนา  บุญมา      กรรมการ 
  9.  นางบัวอ้อม  ปัญญาทอง     กรรมการ 
  10.  นางบูเน่อ  เชอหมื่อ      กรรมการ 
  11.  นางสาวแอนนภา  ชุมพู     กรรมการ 
  12.  นางสาวสุวรรณี  ใจเกษมสุขดีมาก    กรรมการ 
  13.  นางสาวนิฐิพร   รักพงษ์  ครู    กรรมการ 
  14.  นางสาวนิภาพร  ปละมะสินธิ์ ผู้ดูแลเด็ก   กรรมการ 
   
 ให้มีหน้ำที่ 
  1. จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินการ 
  3. จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของแผนพัฒนาห้าปีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 
    

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 
 
 

    (นางจิดาภา  สุรินทร์รังษี) 
หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

 



    
    

 

 
 

 
 

ประกำศศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปแูกง 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำห้ำป ี

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนห้วยปูแกง 
................................................ 

  
อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.2546 หมวด 3 

มาตรา 9(1), (2), (3), (4) ว่าด้วยการด าเนินการตามภารกิจใด ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการไว้ล่วงหน้า จึงขอ
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการการพัฒนาเพื่อร่วมจัดท าแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
  1. นายสมคิด   ปัญญากุลารักษ์  ประธานคณะกรรมการ  ประธานกรรมการ 
  2. นายจุมพล  ใหม่ดี   รองประธานคณะกรรมการ  กรรมการ 
  3. นายสมพงษ์  บุญมา   กรรมการ    กรรมการ 
  4. นางรัชนก   รินศิริกุล   ครู ร.ร.บ้านถ้ า ตชด.   กรรมการ 
  5.  น.ส.สุวรรณี  ใจเกษมสุขดีมาก  ตัวแทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
  6. นางรัตนา  บุญมา   ผู้แทน อสม.    กรรมการ 
  7. นางบัวอ้อม  ปัญญาทอง  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

8. นางสาวแอนนภา  ชุมพู  ตัวแทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
  9. นางสาวนิฐิพร   รักพงษ์  ครู     กรรมการ 
  10. นางสาวนิภาพร  ปละมะสินธิ์  ผู้ดูแลเด็ก    กรรมการ 
    
 
 ให้มีหน้ำที่ 
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการฯ และประกาศให้ประชาชนทราบ 
  4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

ค 



    
    

 

 
 

    (นางจิดาภา  สุรินทร์รังษี) 
หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

 
 

 
 

ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 



    
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
ท่ี  ชร 78304.08/187    วันท่ี  25  กันยายน  2562 
เรื่อง รายงานการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี  พ.ศ.2561 - 2565 
 

เรียน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. แผนพัฒนาห้าปี  จ านวน  1  เล่ม 
 

 เร่ืองเดิม 
                    แผนพัฒนาห้าปี  เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์กับงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกล่าวคือองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาห้าปี 
ในปีท่ีจะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไปด้วยความรอบครอบ 
  ข้อเท็จจริง 

ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง  ได้จัดท าแผนพัฒนาห้าปี พ.ศ.2561 - 2565 ขึ้นโดย มี 
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง เพื่อการพัฒนาในอนาคต   ซึ่งถือเป็น
แนวทางส าคัญในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมประจ าปีให้ตรงกับสภาพปัญหา ความต้องการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
เด็กท่ีมาเข้ารับการเล้ียงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างแท้จริง  

ข้อพิจำรณำ 
ดังนั้นศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง จึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 



    
    

 

   
 
 

(นางสาวนิฐิพร   รักพงษ์) 
คร ู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปูแกง 

 
 

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 
........................................................................ 
....................................................................... 
....................................................................... 

 
 

(นำงจิดำภำ  สุรินทร์รังษี) 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 
 
 

 
 


