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ค ำน ำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งถือว่าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้า  ครอบคลุม อีกทั้งยังเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม  ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และเมื่อได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปแล้ว  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องแก้ไข  เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก็สามารถท าได้  โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๙ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม  มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีข้ึน  และได้มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสร็จเรียบร้อย
แล้ว  แต่เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  สมบูรณ์ถูกต้องตามระเบียบ  ช่วง
ที่ผ่านมามีภัยทางธรรมชาติ  ท าให้บ้านเรือนประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อน  ถนนเกิดความช ารุด
เสียหาย  เป็นหลุมเป็นบ่อ  และในช่วงฤดูแล้งน้ าอุปโภค –  บริโภคไม่เพียงพอ  ประชาชนมีความต้องการออกก าลัง
กายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดทั้งครุภัณฑ์ส านักงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการบริการประชาชน  
จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 2/2562) เพ่ือ
จะให้สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้บริการประชาชนตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม 
    15  กุมภาพันธ์  2562 
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บันทึกหลักกำรและเหตุผล 
******************** 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น 
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี   โดยมีการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท า งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2  ซึ่งแผนดังกล่าวได้ประกาศใช้แล้ว เมื่อวันที่  31 ตุลาคม  ๒๕๕๙ นั้น 

เนื่องจากรายละเอียดโครงการบางรายการ งบประมาณไม่สอดคล้องกับ “ราคากลาง”  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  คุณลักษณะของครุภัณฑ์  บาง
รายการมีลักษณะไม่ครอบคลุม  สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  และตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท. 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560  เรื่อง เผยแพร่เอกสารประเด็น
ค าถาม - แนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุดที่ 1  ประกอบกับ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท.0810.3/ว 6247  
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560  เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานจัดท าแผน  จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ด้วยเหตุผลและความจ าเป็น  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา 
โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  การส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเที่ยว  อีกทั้ง
ครุภัณฑข์องเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค 
 

หลักกำรและเหตุผล 
ในกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 2/2562) 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ก าหนดให้ท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาของท้องถิ่น โดยสามารถเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ ๙ “22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

ค าน า            ก 
บันทึกหลักการและเหตุผล          ข 
หลักการและเหตุผล ในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1             ค 
สารบัญ            ง 
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ (ผ.07/01)         1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แผนงาน 1 เคหะและชุมชน        2 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านคุณภาพชีวิต 
 แผนงาน 3 ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      7 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 แผนงาน 1 บริหารงานทั่วไป        9 

แผนงาน 2 การศึกษา         12 

  



บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2562 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งงำม 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1) ยุทธศำสตร์ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน - - 4 1,600,000 4 1,600,000 4 1,600,000 12 4,800,000 
4) ยุทธศำสตร์ ด้ำนคุณภำพชีวิต 
4.3 แผนงำน ศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร 

- - 1 1,600,000 1 1,600,000 1 1,600,000 3 4,800,000 

6) ยุทธศำสตร์ด้ำน กำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
6.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป - - 1 3,226,044 1 3,256,044 1 3,266,044 3 9,748,132 
6.2 แผนงาน การศึกษา - - 2 10,654,000 2 11,854,000 2 12,954,000 6 35,462,000 

รวม - - 8 17,080,044 8 18,310,000 8 19,420,044 24 54,810,132 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ผ.07/01 



รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม 
ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 1 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรค้ำกำรลงทุนเป็นศูนย์กลำงด้ำนคมนำคม กำรท่องเที่ยวและวิถีกำรผลิตกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศ GMSและ ASEAN 
ข.   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนำระบบคมนำคมขนส่ง สำธำรณูปโภค และระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนอ่ืนที่จ ำเป็นเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
     1. ยุทธศำสตร์ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
           1.1 แผนงำน เคหะและชุมชน      

(แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เพิ่มเติม ครั้งที่8 หน้ำที่ 2 ล ำดับที่ 1) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

1. หมู่ที่ 1 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 
(จ านวน 9 จุด) 
 

1.เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอย1 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 
 

การด าเนินการทีไ่ด้มาตรฐาน 
จ านวน 1 เส้นทาง (จ านวน 9
จุด ) พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
2,084 ตร.ม. 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1.มีถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 1 
จ านวน1
เส้นทาง
(จ านวน9จุด) 

1.มีการด าเนินการ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 (จ านวน9
จุด) 
2.ท าให้ประชาชน
ได้ใช้ประโยชน ์

กองช่าง 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

1. หมู่ที่ 1 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 
 

 1.เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอย1 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 

การด าเนินการทีไ่ด้มาตรฐาน 
จ านวน 1 เส้นทาง  พืน้ที่
รวมไม่น้อยกว่า 2,084 ตร.
ม. 

 - 
 

 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1.มีถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 1 
จ านวน1
เส้นทาง 

 1.มีการ
ด าเนินการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 1  
2.ท าให้ประชาชน
ได้ใช้ประโยชน ์
 

กองช่าง 

แบบ ผ.01 



 รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม 
ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 1 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรค้ำกำรลงทุนเป็นศูนย์กลำงด้ำนคมนำคม กำรท่องเที่ยวและวิถีกำรผลิตกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศ GMSและ ASEAN 
ข.   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนำระบบคมนำคมขนส่ง สำธำรณูปโภค และระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนอ่ืนที่จ ำเป็นเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
     1. ยุทธศำสตร์ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
           1.1 แผนงำน เคหะและชุมชน      

(แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เพิ่มเติม ครั้งที่1 หน้ำที่ 3 ล ำดับที่ 3) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

2. โครงกำรปรับปรุง
ถนนเข้ำสู่พื้นที่ทำง
กำรเกษตร(หินผำ
ผุ) 
 

1.เพื่อให้การขนพืชผลทาง
การเกษตรเป็นไปอย่าง
สะดวก 
2.เพื่อการสัญจร ไป-มา
สะดวกและปลอดภัย 
3.ผลผลิตทางการเกษตรมี
การขนส่งอย่างรวดเร็ว 
 

1.สายเลียบล าน้ าโป่ง 
2.สายถ้ าโค้ง 
3.สายสันป่าลาน 
4.สายหน้าวัดมงคลธรรมกายา
ราม-ล าน้ าโป่ง 
5.สายยางโตน 
6.สายหน้าวัดสันป่าลาน 
7.ซอย 3/5 ม.6 

- 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

การก่อสร้างที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หน่วยงำน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

2. โครงกำรปรับปรุง
ถนนเข้ำสู่พื้นที่ทำง
กำรเกษตร(หินผำ
ผ)ุ 
 

 1.เพื่อให้การขนพืชผลทาง
การเกษตรเป็นไปอย่าง
สะดวก 
2.เพื่อการสัญจร ไป-มา
สะดวกและปลอดภัย 
3.ผลผลิตทางการเกษตรมี
การขนส่งอย่างรวดเร็ว 

1.สายเลียบล าน้ าโป่ง 
2.สายถ้ าโค้ง 
3.สายสันป่าลาน 
4.สายหน้าวัดมงคลธรรมกายา
ราม-ล าน้ าโป่ง 
5.สายยางโตน 
6.สายหน้าวัดสันป่าลาน 
7.ซอย 3/5 ม.6 

 - 
 

 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

การก่อสร้างที่
ได้มาตรฐาน 

 ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม 
ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่1  กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรค้ำกำรลงทุนเป็นศูนย์กลำงด้ำนคมนำคม กำรท่องเที่ยวและวิถีกำรผลิตกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศ GMSและ ASEAN 
ข.   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนำระบบคมนำคมขนส่ง สำธำรณูปโภค และระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนอ่ืนที่จ ำเป็นเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
     1. ยุทธศำสตร์ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
           1.1 แผนงำน เคหะและชุมชน      

(แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เพิ่มเติม ครั้งที่8 หน้ำที่ 3 ล ำดับที่ 3) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

3. หมู่ที่ 2 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนา้วัดบา้นดง 
(จ านวน 6 จุด) 
 

1.เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหนา้วัด
บ้านดง 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 
 

การด าเนินการทีไ่ด้มาตรฐาน 
จ านวน 1 เส้นทาง (จ านวน 
6จุด ) พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
1,604 ตร.ม. 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1.มีถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน้า
วัดบ้านดง 
จ านวน1
เส้นทาง
(จ านวน6จุด) 

1.มีการด าเนินการ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนา้วัดบา้นดง 
(จ านวน6จุด) 
2.ท าให้ประชาชนได้
ใช้ประโยชน ์

กองช่าง 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

3. หมู่ที่ 2 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนา้วัดบา้นดง 
 

 1.เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหนา้วัด
บ้านดง 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 

การด าเนินการทีไ่ด้
มาตรฐาน จ านวน 1 
เส้นทาง  พื้นที่รวมไม่น้อย
กว่า 1,604 ตร.ม. 

 - 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

1.มีถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน้า
วัดบ้านดง
จ านวน1
เส้นทาง 

 1.มีการด าเนินการ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนา้วัดบา้นดง 
2.ท าให้ประชาชนได้
ใช้ประโยชน ์
 

กองช่าง 

แบบ ผ.01 



รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
                                                                      แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 
                                                                                 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม 
ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่1  กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรค้ำกำรลงทุนเป็นศูนย์กลำงด้ำนคมนำคม กำรท่องเที่ยวและวิถีกำรผลิตกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศ GMSและ ASEAN 
ข.   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนำระบบคมนำคมขนส่ง สำธำรณูปโภค และระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนอ่ืนที่จ ำเป็นเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
     1. ยุทธศำสตร์ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
           1.1 แผนงำน เคหะและชุมชน      

(แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เพิ่มเติม ครั้งที่8 หน้ำที่ 3 ล ำดับที่ 3) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

4. หมู่ที่ 2 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหมู่ที่ 2 เชื่อม หมู่ที่
4 
(จ านวน 1 จุด) 
 

1.เพื่อด าเนินการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหมู่ที่ 2 เชื่อม หมู่ที่4 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 
 

การด าเนินการทีไ่ด้
มาตรฐาน จ านวน 1 
เส้นทาง (จ านวน 6จดุ 
) พื้นที่รวมไมน่้อยกว่า 
324 ตร.ม. 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1.มีถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สาย
หมู่ที่ 2 เชื่อม หมู่
ที่4จ านวน1
เส้นทาง(จ านวน6
จุด) 

1.มีการด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 
2 เชื่อม หมู่ที่4 
(จ านวน1จุด) 
2.ท าให้ประชาชนได้
ใช้ประโยชน ์

กองช่าง 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

4. หมู่ที่ 2 
โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหมู่ที่ 2 เชื่อม หมู่ที่
4 
 
 
 

 1.เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 2 
เชื่อม หมู่ที่4 
2.เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของราษฎร 

การด าเนินการทีไ่ด้
มาตรฐาน จ านวน 1 
เส้นทาง  พื้นที่รวมไม่
น้อยกว่า 324 ตร.ม. 

 - 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1.มีถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สาย
หมู่ที่ 2 เชื่อม หมู่
ที่4จ านวน1
เส้นทาง 

 1.มีการด าเนินการ
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 2 
เชื่อม หมู่ที่4 
2.ท าให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน ์
 

กองช่าง 

แบบ ผ.01 



รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย 
ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุขเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุขเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่

ประชำคมอำเซียน 
4. ยุทธศำสตร์   ด้ำนคุณภำพชีวิต 

 4.4 แผนงำน   ศำสนำวัฒนธรรม และนันทนำกำร 
รำยกำรเดิม (แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 หน้ำที่ 45 ล ำดับที่ 1) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบ

หลัก 
2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

1. โครงการ
กิจกรรมศูนย์
กีฬาต าบลโป่ง
งาม 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมกีฬาของ
ศูนย์กีฬาต าบล
โป่งงาม 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ได้แก่ 
1.การแข่งขันฟุตบอลอา
ข่าคัพ 
2.การแข่งขันฟุตบอล
พรหมมหาราชคัพ 
3.การแข่งขันฟุตบอล
ไทยคัพ 
4.กิจกรรมชกมวยไทย 
5.กีฬาประชาชนสัมพันธ์ 
6.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
7.แข่งขันกีฬา 329 
8.ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

- 
 

 

 

 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
100,000.- 

 
200,000.- 
40,000.- 

 
200,000.- 

 

 

 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
100,000.- 

 
200,000.- 
40,000.- 

 
200,000.- 

 

 

 

 

 

 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
100,000.- 

 
200,000.- 
40,000.- 

 
200,000.- 

มีการส่งเสริม
กิจกรรมด้าน
กีฬาจ านวน 4 
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 
 



รำยกำรที่เปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบ

หลัก 
2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

1. โครงการ
กิจกรรมศูนย์
กีฬา อบต.โป่ง
งาม 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมกีฬาของ
ศูนย์กีฬาต าบล
โป่งงาม 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ได้แก่ 
1.การแข่งขันฟุตบอลอา
ข่าคัพ 
2.การแข่งขันฟุตบอล
พรหมมหาราชคัพ 
3.การแข่งขันฟุตบอล
ไทยคัพ 
4.กิจกรรมชกมวยไทย 
5.กีฬาประชาชนสัมพันธ์ 
6.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
7.แข่งขันกีฬา 329 
8.ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000.- 
 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
500,000.- 

 
500,000.- 
40,000.- 

 
500,000.- 

 
 

 
 
 

20,000.- 
 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
500,000.- 

 
500,000.- 
40,000.- 

 
500,000.- 

 
 

 
 
 

20,000.- 
 
20,000.- 

 
20,000.- 

- 
500,000.- 

 
500,000.- 
40,000.- 

 
500,000.- 
 

มีการส่งเสริม
กิจกรรมด้านกีฬา
จ านวน 4 
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.01 
 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย 
ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 1  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุข  
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

6. ยุทธศำสตร์   ด้ำนกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 6.1 แผนงำน   บริหำรงำนทั่วไป  

ชื่อรำยกำรเดิม (แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 หน้ำ 38-40 ล ำดับที่ 10) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบหลกั 2561 

(บำท) 
2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

10 โครงการบริหาร
จัดการกองคลัง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการ
กองคลัง 

เพื่อด าเนินการดังนี ้
(1) จ่ายเงินเดือน
ให้แก่พนักงาน 
(2) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆ ให้แก่พนักงาน 
(3) จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่ง 
ให้แก่พนักงาน 
(4) จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง 
(5) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆให้แก่พนักงาน
จ้าง 
(6) จ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
(7) จ่ายค่าเช่าบ้าน 

 
 

1,511,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

370,524.- 
 
 

57,840.- 
 
 
 

10,000.- 
78,000.- 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

87,840.- 
 
 
 

30,000.- 
78,000.- 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

97,840.- 
 
 
 

50,000.- 
78,000.- 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

107,840.- 
 
 
 

50,000.- 
78,000.- 

มีการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

บุคลากรมีความรู ้
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 
บุคลากรมีขวัญและ 
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 



(8)จ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 
(9)ค่าจ้างเหมา
บริการรายเดือน 
(10)ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ 
(11)ค่าธรรมเนียม
การลงทะเบียน
อบรม 
(12)ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ 

 
 

30,000.- 
 

336,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 

30,000.- 
 

336,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 

30,000.- 
 

336,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 

30,000.- 
 

336,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 
รำยกำรที่เปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบหลกั 2561 

(บำท) 
2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

10 โครงการบริหาร
จัดการกองคลัง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการ
กองคลัง 

เพื่อด าเนินการดังนี ้
(1) จ่ายเงินเดือน
ให้แก่พนักงาน 
(2) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆ ให้แก่พนักงาน 
(3) จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่ง 
ให้แก่พนักงาน 
(4) จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง 
(5) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆให้แก่พนักงาน
จ้าง 
(6) จ่าย

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

87,840.- 
 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

97,840.- 
 

 
 

1,611,880.- 
 

55,800.- 
 
 

42,000.- 
 
 

570,524.- 
 
 

107,840.- 
 

มีการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

บุคลากรมีความรู ้
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 
บุคลากรมีขวัญและ 
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 



ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
(7) จ่ายค่าเช่าบ้าน 
(8)จ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 
(9)ค่าจ้างเหมา
บริการรายเดือน 
(10)ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ 
(11)ค่าธรรมเนียม
การลงทะเบียน
อบรม 
(12)ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

30,000.- 
78,000.- 

 
 

30,000.- 
 

540,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 

50,000.- 
78,000.- 

 
 

30,000.- 
 

540,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 

 
 

50,000.- 
78,000.- 

 
 

30,000.- 
 

540,000.- 
 

30,000 
 
 

100,000.- 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย 

ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุข  
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

6. ยุทธศำสตร์   ด้ำนกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 6.2 แผนงำน   บริหำรงำนทั่วไป เกี่ยวกับกำรศึกษำ 

รำยกำรเดิม (แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่5 หน้ำที่ 44 ล ำดับที่ 2) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

1. โครงกำรบริหำรจัดกำร
กองกำรศึกษำศำสนำ
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เพื่อด าเนินการจ่ายเปน็
ค่าจ้างเหมาแรงงาน
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

มีการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สร้างความประทบัใจ 

กอง
การศึกษา 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๑ 
(บำท) 

๒๕๖๒ 
(บำท) 

๒๕๖๓ 
(บำท) 

๒๕๖๔ 
(บำท) 

1. โครงกำรบริหำรจัดกำร
กองกำรศึกษำศำสนำ
และวัฒนธรรม 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เพื่อด าเนินการจ่าย
เป็นค่าจา้งเหมา
แรงงานกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 - 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

มีการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สร้างความประทบัใจ 

กอง
การศึกษา 

 

 

แบบ ผ.01 
 



 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น เปลี่ยนแปลง (คร้ังที่ 2/2562) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโปง่งำม  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย 

ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเพื่อให้ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุข  
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

6. ยุทธศำสตร์   ด้ำนกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 6.2 แผนงำน   บริหำรงำนทั่วไป เกี่ยวกับกำรศึกษำ 

รำยกำรเดิม (แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่5 หน้ำที่45  ล ำดับที่ 3) 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบหลกั 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

2 
 

 

โครงการบริหาร
จัดการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อด าเนินการดังนี ้
1) จ่ายเงินเดือน
ให้แก่พนักงาน 
2) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆ ให้แก่พนักงาน 
3) จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งให้
พนักงาน 
4) จ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง 
5) จ่ายเงินเพิ่ม  
ต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานจ้าง 
6) จ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
7) จ่ายค่าเชา่บา้น 
8) จ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

 
 

3,500,000 
 

50,000 
 
 

42,000 
 

1,400,000 
 
 

200,000 
 
 

10,000 
50,000 

 
 

50,000 

 
 

3,500,000 
 

50,000 
 
 

42,000 
 

1,700,000 
 
 

500,000 
 
 

50,000 
50,000 

 
 

150,000 

 
 

3,500,000 
 

50,000 
 
 

42,000 
 

1,800,000 
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250,000 

มีการปฏิบัติงานตาม
แผน 

บุคลากรมีความรู้และ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

แบบ ผ.01 
 



9) ค่าจ้างเหมา
บริการรายเดือน 
10) ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ 
11) ค่าธรรมเนียม
การลงทะเบียน
อบรม 
12) ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ 
13) กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู 
ผู้ดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ด้านการศึกษา ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
14) เงินวิทยฐานะ 
(ครู) 
15) ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ 
16) เงินเดือน
ข้าราชการครู 
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5,000,000 
รำยละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดขอบหลกั 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

2 
 

 

โครงการบริหาร
จัดการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อด าเนินการดังนี ้
1) จ่ายเงินเดือน
ให้แก่พนักงาน 
2) จ่ายเงินเพิ่มตา่ง 
ๆ ให้แก่พนักงาน 
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3,500,000 
 

50,000 

มีการปฏิบัติงานตาม
แผน 

บุคลากรมีความรู้และ
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการ

กองการศึกษา 



3) จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งให้
พนักงาน 
4) จ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง 
5) จ่ายเงินเพิ่ม  
ต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานจ้าง 
6) จ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
7) จ่ายค่าเชา่บา้น 
8) จ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 
9) ค่าจ้างเหมา
บริการรายเดือน 
10) ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ 
11) ค่าธรรมเนียม
การลงทะเบียน
อบรม 
12) ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ 
13) กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู 
ผู้ดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ด้านการศึกษา ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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ปฏิบัติงาน 



14) เงินวิทยฐานะ 
(ครู) 
15) ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ 
16) เงินเดือน
ข้าราชการครู 
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